KARGEM PAYDAS YONERGESI
1. AMAC

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM), liniversitemiz ile diger
kurum ve kuruluslar arasindaki igbirliklerini giiglendirmeyi, ortak paydada bulusan egitim-
Ogretim, arastirma ve inovasyon alanlarinda isbirlikleri gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
paydas yonergesi, KARGEM’in tiim paydaslarla iliskilerini yonlendirecek, stratejik
igbirlikleri kurarak hem akademik hem de sosyal kalkinmay1 desteklemeyi hedefleyen bir
gergeve olusturur.

Bu yonerge, paydaslar aras1 giiveni tesis etmeyi, karsilikli fayda saglanmasini ve mevcut
iligkilerin siirdiiriilebilirligini saglamay1 amaglar.

2. PAYDASLARIN TANIMI

KARGEM’in paydaslari, iiniversitemiz bilinyesindeki akademik ve idari birimler, diger
iiniversiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler,
girisimcilik ekosisteminde yer alan sirketler, finansal kuruluslar, meslek odalar1 ve 6grenciler
gibi genis bir yelpazeyi kapsar.

3. PAYDAS ILISKILERININ TEMEL ILKELERI
Paydaslarla yapilan igbirlikleri asagidaki temel ilkelere dayali olarak yiiriitiiliir:

o [Esitlik ve Adalet: Tiim paydaslarla iliskilerde esitlik ve adalet anlayis1 hakim
olacaktir. Her paydasin katkisi, ¢ikarlart ve beklentileri dikkate alinarak kararlar
aliacaktir.

o Seffaflik: isbirliklerinin tiim siireclerinde seffaflik saglanarak, paydaslarin siireclere
dahil olmalar1 ve sonuglardan haberdar olmalar1 temin edilecektir.

o Karsihkh Fayda: Paydaslar arasinda kurulan iligkilerde her iki tarafin da karsilikli
olarak fayda saglayacag bir yaklasim benimsenir. Gelistirilen projeler, her iki tarafin
ithtiya¢ ve ¢ikarlarim gozeterek sekillendirilir.

« Inovasyon ve Siirekli Gelisim: Paydaslarla yapilan isbirliklerinde inovasyonu tesvik
etmek, ortak projelerle yenilik¢i ¢oziimler gelistirmek ve her paydasin gelisimine katk1
saglamak amaclanir.

o Siirdiiriilebilirlik: Isbirlikleri, siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda tasarlanir. Hem
ekonomik hem de gevresel siirdiirtilebilirlik g6z oniinde bulundurularak uzun vadeli ve
kalict iliskiler kurulur.

4. PAYDAS iSBIRLIGINE YONELIK STRATEJIiLER

KARGEM, iiniversitemiz ve diger kurumlar arasinda etkin igbirlikleri kurmak i¢in asagidaki
stratejileri uygular:

e Ortak Arastirma ve Projeler: KARGEM, {iniversitemizin aragtirma birimleriyle,
diger liniversiteler, aragtirma enstitiileri ve 6zel sektorle ortak aragtirma projeleri
gelistirecek ve bu projelerde elde edilen bulgularin paylasilmasini tesvik edecektir.
Ortak yaymnlar, seminerler ve ¢alistaylar diizenlenerek bilimsel bilgilerin paylasilmas1
saglanacaktir.



« Egitim ve Ogretim Iliskileri: KARGEM, paydaslar arasindaki egitim-ogretim
isbirliklerini destekleyecek programlar ve kurslar diizenleyecektir. Bu kapsamda ortak
sertifika programlart (SEM ile birlikte), staj ve egitim olanaklari saglanarak, hem
ogrenciler hem de akademik personel i¢in faydali firsatlar yaratilacaktir.

« Girisimcilik ve Inovasyon Isbirlikleri: Girisimcilik ekosistemine katk1 saglamak igin
KARGEM, yerel ve ulusal diizeydeki sirketlerle, girisim sermayesi saglayicilariyla,
hizlandiricilarla ve kulugka merkezleriyle isbirlikleri kuracaktir. Bu igbirlikleri,
iiniversitemiz dgrencilerinin ve akademisyenlerinin girisimcilik potansiyelini
gelistirecek projelere imza atilmasini saglayacaktir.

« Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon: KARGEM, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslariyla igbirligi yaparak, toplumsal sorunlarin ¢éztimiine yonelik sosyal
girisimcilik projeleri gelistirecektir. Bu projeler, {iniversitenin sosyal sorumluluk
anlayigini giiclendirecek, toplumsal fayday: artiracaktir.

o Uluslararas Isbirlikleri: KARGEM, uluslararasi iiniversiteler, arastirma kurumlari
ve kiiresel girisimcilik aglarryla CBIKO iizerinden isbirlikleri kurarak, uluslararasi
diizeyde bilgi aligverisi ve ortak projeler gelistirilmesi hedeflenmektedir.

5. PAYDASLARLA ILETIiSIM VE KOORDINASYON

KARGEM, paydaslariyla siirekli iletisim ve koordinasyon i¢inde olacaktir. Iletisim
kanallarinin agik ve etkili olmasi i¢in su yontemler uygulanir:

o Diizenli Toplantilar ve Calistaylar: Paydaslarla diizenli araliklarla toplantilar
yapilacak, projeler hakkinda giincellemeler saglanacak, yeni firsatlar ve ihtiyaclar ele
aliacaktir.

o E-posta ve Dijital Platformlar: Paydaslarla dijital ortamda etkili iletisim saglamak
icin e-posta gruplari, dijital platformlar ve forumlar kullanilacaktir. Bu sayede hizli
geri bildirim alinacak ve projeler hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilacaktir.

e Ortak Etkinlikler ve Seminerler: Paydaslar arasinda isbirligi firsatlar1 yaratmak
amaciyla ortak seminerler, konferanslar ve etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.

6. PAYDASLARLA iSBIiRLiIGININ DEGERLENDIRILMESi

Paydaslarla yiiriitiilen isbirliklerinin etkinligi, belirli araliklarla degerlendirilir. Degerlendirme
stirect, isbirliklerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve daha verimli ¢alisabilmek adina 6nemli
bir aractir. Degerlendirme kriterleri su sekilde belirlenir:

e Basan Kriterleri: Ortak projelerin hedeflerine ne 6l¢iide ulasildigy, ¢iktilar ve
sonugclar lizerinden degerlendirilir.

o Karsihklh Memnuniyet: Hem iiniversite hem de paydaslar acisindan isbirliklerinden
elde edilen fayda 6lg¢iiliir. Paydaslardan diizenli geri bildirim alinarak igbirliklerinin
gelistirilmesi saglanir.

« Siireklilik: isbirliklerinin siirdiiriilebilirligi, uzun vadeli projelerin basarisi ve siirekli
gelisim hedefleri dogrultusunda degerlendirilir.

7. SONUC
KARGEM, bu yonerge dogrultusunda, paydaslariyla olan iliskilerini verimli, siirdiiriilebilir ve

karsilikli fayda saglayacak sekilde yonetmeyi hedeflemektedir. Her bir paydasla gelistirilen
isbirlikleri, akademik basarilari, girisimcilik projelerini ve toplumsal katkilar1 artirmaya



yonelik olarak sekillenecektir. Bu isbirliklerinin sagladig: sinerji, hem iiniversitemize hem de
tiim topluma deger katacaktir.



